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Kandidatpresentasjon 

 
Navn: Gina Aarheim                                            

Alder: 27 år 

Studie: Bachelor i barnevern og 5. året på 

Entreprenørskolen                                                                   
Studieby: Trondheim                                                

Verv du ønsker å stille til: Leder  

 

Litt om meg:  
Hei, på Entreprenørskolen har jeg utviklet et stort hjerte for sosialt entreprenørskap. 
Hvor jeg er interessert i tematikken om hva som skaper gode liv, og hvordan vi kan 
påvirke vår og andre sin livskvalitet. Jeg sitter med en tro om at hver enkelt av oss 
sitter med gode løsninger og et ønske om å kunne bidra til felleskapet. Men vi er helt 
avhengig av å være inkludert i et godt system hvor mulighetene kan skapes. 
 

Min motivasjon til å stille: 
I kommunevalget i år har jeg bidratt til å skape et eget forum for alle studentledereen 
i Trondheim. Dette har gjort at jeg i dag har en tett relasjon med de som sitter i 
Bystyret i Trondheim, hvor jeg i dag har muligheten til å styrke studentene sin 
posisjon i byen.  

Mitt mål for dette vervet er å bidra til å skape ett NTNU. At alle studenter, uavhengig 
av studieby og om du er internasjonal student skal oppleve god studie- og livskvalitet.  
Vi skal inn i spennende fase med campussammenslåingen, og i tillegg med det nye 
politiske skifte i Trondheim. Det er store prosesser i sving, og her er det viktig å 
utnytte handlingsrommet både innad i NTNU, og se campusprosjektet i sammenheng 
med hvordan det vil påvirke kommunen som en helhet. Jeg vil å arbeide for at 
ressursene bidrar til å styrke og ivareta studentperspektivet. Samt fortsette i arbeidet 
med å skape gode prosesser til campusprosjektet står ferdig. Det er viktig at 
studentene opplever god informasjonsflyt for hvilke muligheter som finnes både på 
campus og studiebyene, slik at de kan skape seg gode studentliv.  
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Mine hjertesaker:  

• Jobbe for at flere studenter forstår og deltar i studentdemokratiet.  

• Videreføre et godt samarbeid mellom studiebyene. 

• Sikre studentstemmen i campussammenslåingen. 

• Styrke samarbeidet med Trondheim kommune.  

Relevant erfaring:  

• Vara i NTNU-styret. 

• Innovasjonsutvalget. Her har jeg vært pådriver og i samarbeid med sittende 

arbeidsutvalg, startet prosessen med å bygge ut innovasjonsmiljø på Dragvoll.  

• Nestleder i admin seksjonen i ISFiT23. Her hadde jeg hovedansvar sammen 

med leder for gruppene velferd, rekruttering, sekretariatet og transport. I tillegg 

til Snow Day, et eget arrangement under festivalen. I nestleder rollen har jeg 

vært en del av Big Board, som sammen har hovedansvaret for hele 

organisasjonen med 500 frivillige og 500 internasjonale studenter som deltok 

på festivalen.  

• Prosjektleder i SitLabs, studentinnovasjonens avdeling i Sit. I første versjonen 

var jeg studentinnovatør og en av lederne i Drivhuset. Et flerbrukslokale av og 

for studenter sommeren 21. I år har vi videreutviklet avdelingen, og jeg var 

pådriver for at de 15 nyansatte studentene nå har innovasjonsprosjektene: 

Kantina i Hangaren på Gløs, studiebyen Nardo og en bærekrafts kampanje på 

Moholt.  

• Likestilling og mangfold. Pådriver for å sette i gang et eget kurs for 

studentledere i frivilligheten for å lære mer om likestilling og mangfold. Dette er 

viktig og ettertraktet kompetanse også i arbeidslivet.  

• Medarbeider i IME, In My Experince, et nasjonalt pilotprosjekt for å utvide 

kunnskapen om studenters livskvalitet og psykiske helse.  

• Moment NTNUI, politiske undergruppe til NTNUI sitt hovedstyre. Her har jeg 

hjulpet til med å få kapitalsamarbeid til å bygge idrettsbygg ved Gløshaugen.  

• Læringsmiljøutvalget. 

• Representant i Studenttinget og Velferdstinget. 


